
 

Interne 

Demandeur Manager : Maria Christina GUILLOU 

Entité demandeuse : Direction Optim’Services Action Sociale  

Etablissement : Unité d’Action Sociale Ile de France Nord-Est & Ouest  

 

Nature de l’offre : poste en CDD à compter du d’avril 2024 à septembre 2024 remplacement 

maternité 

Intitulé du poste : Conseiller en ESF (H/F) 

Date de prise de l’offre (date de prise de poste) : 20/04/24 

Ville : Achères 

Niveau d’expérience : Débutant/1ère expérience 

Régime de travail : Forfait jours 205 

Déplacements : oui ☒  non ☐ 

Possibilité de télétravail : oui ☒  non ☐ 

Présentation de l’entité 

 

 

Activités principales 

- Accompagner les familles (actifs et pensionnés) dans une dimension d’aide et de prévention. 
- Assurer la mise en œuvre de la politique d'action sociale selon les problématiques repérées sur le territoire. 
- Permettre aux bénéficiaires l'accès aux prestations du FASS, en lien avec les ressources e l’environnement. 
- Accompagner les prestations liées au maintien à domicile 
- Représenter et inscrire l’action sociale auprès des partenaires de l’Entreprise (ex : établissements et production 

ferroviaire) dans le cadre d’une mission de correspondance d’établissement. 
- Contribuer au développement des partenariats avec les organismes extérieurs pour développer des actions de 

prévention. 
- Impulser à partir de besoins repérés des projets d'intervention collective. 
- S'inscrire dans une dynamique d'équipe. 

 

Profil recherché – Compétences liées à l’emploi 

 

 

 

 

Particularités du poste 

 

 

 

 

Candidature : 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 
 

- maria-christina.guillou@sncf.fr / 06-21-06-82-76 
- nancy.mathis@sncf.fr / 06-24-51-52-00 

Assurer la mise en œuvre de la politique d’Action Sociale selon les problématiques repérées sur le territoire et 
dans le cadre du projet de centre  

 

- Capacité à travailler en équipe,  

- Capacité de communication et de négociation notamment pour la mise en œuvre et le développement de 

mission de correspondance d'établissement 

- Autonomie, innovation, réactivité, dynamisme, rigueur  

- Esprit de prospective et capacité à initier et mettre en œuvre des projets de prévention 

Territoire d’intervention : Yvelines 78  

Déplacements sur l’UAS IDF NEO – IdF, Poste à 100% 

Diplôme d’état d’AS exigé  

Conduite de véhicule de service obligatoire – Permis obligatoire 

CESF


