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Perspectives 2025

Présentation et vote des rapports : 

Rapport Moral de la Présidente
Rapport d’activités par les membres du Bureau et les
personnes ressources
Rapport financier par la trésorière et la trésorière
adjointe

                Vote des rapports.

Élection pour le renouvellement des membres du Conseil
d’Administration. Intégration d’Eléonore Laude, déléguée
locale Aquitaine et démission d’Angélique Morel-à-
l’Huissier.

Élection pour le renouvellement des membres du bureau :
Eléonore devient chargée de communication adjointe

Assemblée Générale 

Les représentations 

Atelier bien-être du dimanche matin

Réforme du diplôme.
Poursuite de la participation aux travaux
nationaux et coordination des groupes
de travail.
Renforcement de la communication
autour du métier. Finalisation de la
nouvelle plaquette  de France ESF.
Développement des réseaux sociaux et
remise à jour du site internet.
Projet Associatif.

Conseil d’Administration
Travail en sous-groupe sur la réponse à la
DGCS concernant la réforme du diplôme du
DECESF. Ateliers animés par Claire
JONDEAU, personne ressource de
l’association.

Participation au communiqué de presse
collectif lancé par la FNEJE.

Réveil corporel avec une sénace de Dô-in proposé par Isabelle Chirat, déléguée
locale d’Auvergne. Pratique traditionnelle japonaise d'auto-massage et
d'exercices d'étirement basée sur la médecine traditionnelle chinoise, le Dô-in vise
à équilibrer les énergies du corps pour favoriser la santé et le bien-être.

Questionnaire 
"L'Avenir proche du Métier de CESF 2025-

2026"
Avec 1170 réponses, nous avons dépassé
l’objectif annoncé sur les réseaux sociaux des
1000 contributions. Nous vous remercions pour
votre participation. Le questionnaire est
désormais clôturé et en cours d'analyse. Nous
vous présenterons les résultats très
prochainement. 


